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1. วัตถุประสงค์ 

บริษทั เด็กซ์ซอน เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (“บริษทั”) มีวตัถุประสงคแ์ละมุ่งมัน่ท่ีจะ

ดาํเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต เป็นธรรม โดยยึดมัน่และให้ความสําคญัในการดาํเนินธุรกิจท่ีมีความ

รับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม ตามหลกัจริยธรรมและคุณธรรมท่ีดี หลกัการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี ทั้งยงัใหค้วามสาํคญักบัการต่อตา้นการคอร์รัปชนัทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออ้ม 

เพื่อเป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกิจท่ีเหมาะสมครอบคลุมถึงการป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นใน

การดาํเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและคอร์รัปชันในการปฏิบัติงาน บริษทัจึงได้จดัทาํนโยบายการ

ต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนัขึ้น เพื่อให้บุคลากรของบริษทัใชเ้ป็นกรอบในการปฏิบติังานโดยทัว่กนั เพื่อ

ส่งเสริมให้มีความโปร่งใสในการปฏิบติังาน โดยกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนักงานทุกระดบั และตวัแทนท่ี

ทาํหนา้ท่ีในนามของบริษทัจะตอ้งยดึถือนโยบายน้ีเป็นบรรทดัฐานในการปฏิบติังาน 

 

2. ขอบเขตของนโยบาย 

นโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนัให้ใช้กับกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนักงานทุกระดับ

ตวัแทนท่ีทาํหนา้ท่ีในนามของบริษทั เด็กซ์ซอน เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย หรือบริษทัอ่ืนท่ี

บริษทัมีอาํนาจควบคุม ทั้งท่ีมีการประกอบธุรกิจในประเทศและต่างประเทศ และในทุก ๆ งานของบริษทั 

ทั้งน้ี บริษทัมีนโยบายท่ีจะไม่ลดตาํแหน่ง ลงโทษหรือให้ผลทางลบต่อพนกังานท่ีปฏิเสธการทุจริตและ

คอร์รัปชนัแมว้า่การกระทาํนั้นจะทาํใหบ้ริษทัสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

 

3. คํานิยาม 

การทุจริต หมายถึง การกระทาํโดยเจตนาเพื่อแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย

สําหรับตนเองหรือผูอ่ื้น ทั้งน้ี การทุจริตแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ การยกัยอกทรัพยสิ์น การทุจริตในการ

รายงานและการคอร์รัปชนั 

คอร์รัปชัน หมายถึง การกระทาํไม่ว่าในรูปแบบใด ๆ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ในการเสนอท่ีจะให้

หรือการรับขอ้เสนอ ส่ิงท่ีเป็นตวัเงิน บริการ ของขวญั เงินกู ้ค่าธรรมเนียม รางวลัหรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีมี

มูลค่า คาํเสนอใหพ้ิจารณาท่ีจะรับหรือใหส่ิ้งจูงใจ เพื่อใหก้ระทาํการบางส่ิงหรืองดเวน้การกระทาํบางส่ิง ซ่ึงจะ

มีผลต่อการตดัสินใจ ต่อบุคคลใด ๆ องค์กร หน่วยงานรัฐ เจา้หน้าท่ีรัฐ บริษทั ห้างร้าน รวมถึงพนักงานของ

องค์กรต่าง ๆ เหล่านั้น รวมถึงการให้และ/หรือรับสินบน การขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การข่มขู่และ/หรือ

เรียกร้องผลประโยชน์ และการจ่ายเงินเพื่อใหไ้ดรั้บความสะดวก เวน้แต่เป็นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 

ขอ้บงัคบัขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถ่ิน หรือจารีตทางการคา้ใหก้ระทาํได ้
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การให้หรือรับของขวัญ หมายถึง การให้หรือรับเงิน ของขวญั ของท่ีระลึก หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ี

พนกังานไดรั้บหรือใหแ้ก่ผูอ่ื้น ในนามบริษทัหรือในฐานะตวัแทนของบริษทั 

การเลี้ยงรับรอง และการบริการต้อนรับ หมายถึง การใช้จ่ายสําหรับรับรองทางธุรกิจ อาทิการเล้ียง

รับรองเป็นอาหารและเคร่ืองด่ืม การเล้ียงรับรองในรูปแบบการกีฬาและการใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง 

กบัการปฏิบติั ทางธุรกิจ หรือเป็นจารีตทางการคา้รวมถึงการใหค้วามรู้ ความเขา้ใจทางธุรกิจ 

การบริจาคและการสนับสนุน หมายถึง การให้ การสนับสนุนทางการเงินผลิตภณัฑ์หรือบริการแก่ผู ้

ขอรับการสนับสนุนหรือขอรับบริจาคโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อจดัทาํสาธารณประโยชน์แก่สังคมหรือเพื่อ

ส่งเสริมธุรกิจและภาพลกัษณ์ท่ีดีของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

การสนับสนุนทางการเมือง หมายถึง การใหท้รัพยสิ์น เงิน ส่ิงของ สิทธิหรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพื่อเป็น

การช่วยเหลือหรือสนับสนุน หรือเพื่อประโยชน์อ่ืนใดแก่พรรคการเมือง นักการเมืองหรือบุคคลท่ีมีหน้าท่ี

เก่ียวขอ้งทางการเมือง ตลอดจนกิจกรรมทางการเมืองไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หมายถึง การกระทาํใดๆ ท่ีจะทาํให้ตนมีส่วนใด เสียหรือขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์กบับริษทัและบริษทัย่อย ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งทางการคา้หรือจากการใช้

โอกาสหรือขอ้มูลท่ีไดรั้บรู้ จากการเป็นพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตน และการทาํธุรกิจท่ีแข่งขนักบั

บริษทัและบริษทัยอ่ย หรือการทาํงานอ่ืนซ่ึงส่งผลกระทบต่องานในหนา้ท่ี 

ค่าอาํนวยความสะดวก หมายถึง ค่าใชจ่้ายจาํนวนเลก็นอ้ยท่ีจ่ายแก่เจา้หนา้ท่ีของรัฐอย่างไม่เป็นทางการ

และเป็นการให้เพียงเพื่อให้มัน่ใจว่าเจา้หน้าท่ีของรัฐจะดาํเนินการตามกระบวนการหรือเป็นการกระตุน้ให้

ดาํเนินการรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการนั้นไม่ตอ้งอาศยัดุลพินิจของเจา้หน้าท่ีรัฐและเป็นการกระทาํอนัชอบ

ดว้ยหน้าท่ีของเจา้หน้าท่ีรัฐผูน้ั้น รวมทั้งสิทธิท่ีนิติบุคคลพึงจะไดต้ามกฎหมายอยู่แลว้เช่นการขอใบอนุญาต

การขอหนงัสือรับรองและการไดรั้บการบริการสาธารณะเป็นตน้ 

พนักงานรัฐ หมายถึง ผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมือง ขา้ราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงมีตาํแหน่ง

หรือเงินเดือนประจาํ พนักงานหรือบุคคลผูป้ฏิบติังานในรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน

และสมาชิกสภาทอ้งถ่ินซ่ึงมิใช่ผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมือง เจา้พนกังานตามกฎหมายว่าดว้ยลกัษณะปกครอง

ทอ้งท่ีและให้หมายความรวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจา้งของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน

ของรัฐ และบุคคลหรือคณะบุคคลซ่ึงใช้อาํนาจหรือไดรั้บมอบหมายให้ใชอ้าํนาจ การปกครองของรัฐในการ

ดาํเนินการอยา่งใดอยา่งหน่ึง ตามกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการจดัตั้งขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการ

อ่ืนของรัฐ 
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ประเพณีนิยม หมายถึง เทศกาลหรือวนัสําคญัซ่ึงอาจมีการให้ของขวญักนัและให้หมายความรวมถึง

โอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอ้นรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ความ

ช่วยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบติักนัในสังคมดว้ย 

 

4. นโยบาย 

บริษัทกาํหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ เพื่อการดําเนินธุรกิจท่ี

โปร่งใส เป็นธรรม โดยห้ามกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนักงานทุกระดับ ตัวแทนท่ีทาํหน้าท่ีในนามของ

บริษทักระทาํการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือมีส่วนเช่ือไดว้่ามีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตและคอร์รัปชนัไม่ว่าทางตรง

หรือทางออ้ม 

นโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนัของบริษทัห้ามการเสนอ เรียกร้อง ดาํเนินการรับหรือให้

ผลประโยชน์ท่ีเกิดจากการทจุริตและคอร์รัปชนัเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อนและคนรู้จกั 

บริษทัให้ความสําคญักบันโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนัโดยจะมีการทบทวน สอบทาน

ขั้นตอนการปฏิบติัอยา่งสมํ่าเสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

5. หน้าท่ีรับผิดชอบ 

นอกเหนือจากการปฏิบัติตามนโยบาย แนวปฏิบติั และมาตรการต่าง ๆ โดยเคร่งครัดแลว้ บริษทัได้

กาํหนดความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ย และฝ่ายบริหารจดัการ ดงัน้ี 

5.1 คณะกรรมการบริษทั มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการกาํหนด และอนุมติันโยบายการต่อตา้นการทุจริต

และคอร์รัปชนั และกาํกบัดูแลการปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนั  

5.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ท่ีและรับผิดชอบในการทบทวนนโยบาย และมาตรการเป็นประจาํทุกปี

เพื่อให้สอดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บังคบั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และให้

ความเห็นชอบในการแกไ้ขปรับปรุงเพื่อเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั   

5.2.1 นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ ยงัมีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการสอบทานและให้ความ

มั่นใจว่า บริษทัมีกระบวนการและการปฏิบัติในการต่อต้านคอร์รัปชันอย่างมีประสิทธิผล 

สอดคลอ้งตามแนวทางของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี รวมถึง หน่วยงานกาํกบัดูแลและโครงการ

ต่าง ๆ เช่น โครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (CAC) อา้งอิง

แบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชันจดัทาํโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย (Thai Institute of Directors หรือ IOD) และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

และ/หรือ ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบริหาร และ/หรือ ประธานคณะกรรมการบริษทั   
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5.3 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ท่ีและรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี 

ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเส่ียงให้มั่นใจว่าเป็นไปตาม

มาตรการดาํเนินการการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน มีความรัดกุมเหมาะสม ทันสมัย และมี

ประสิทธิภาพ 

5.4 ผูบ้ริหารระดบัสูง นาํโดยประธานเจา้หน้าท่ีบริหารมีความรับผิดชอบต่อการนํามาตรการต่อตา้นการ

ทุจริตและคอร์รัปชนัไปเผยแพร่ใหก้บัพนกังานเพือ่นาํไปปฏิบติั 

5.5 ผูต้รวจสอบภายในมีหนา้ท่ีและรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบติังานวา่เป็นไปอยา่ง

ถูกตอ้งตรงตามนโยบาย แนวทางปฏิบัติ อาํนาจดาํเนินการ ระเบียบปฏิบัติและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

เพื่อให้มัน่ใจว่ามีระบบควบคุมท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียงด้านทุจริตและคอร์รัปชนัท่ีอาจ

เกิดขึ้น และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

6. แนวทางปฏิบัติ 

เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน    

กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนกังานทุกระดบั และตวัแทนท่ีทาํหนา้ท่ีในนามของบริษทั เด็กซ์ซอน เทคโนโลย ี

จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย หรือบริษทัอ่ืนท่ีบริษทัมีอาํนาจควบคุม ทั้งท่ีมีการประกอบธุรกิจในประเทศ

และต่างประเทศ และในทุก ๆ งานของบริษทั จะตอ้งปฏิบติัตนในเร่ืองต่อไปน้ีดว้ยความระมดัระวงั 

6.1 ของขวญั ของกาํนลั และการเล้ียงรับรอง 

การสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีทางธุรกิจกบัคู่คา้ (คู่คา้ในอดีต ปัจจุบนั หรือคาดว่าจะเป็นคู่คา้ในอนาคต) 

หรือลูกคา้ในอนาคต อาจมีความเส่ียงท่ีจะนาํไปสู่การทุจริตและคอร์รัปชนัไดโ้ดยการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี

อาจหมายความรวมถึงการให้หรือรับของขวญั ของกาํนัล และการเล้ียงรับรอง บริษทัจึงกาํหนดแนวทางการ

ปฏิบติัสําหรับการรับ และ/หรือ การให้ของขวญั ของกาํนัล และการเล้ียงรับรองไว ้กล่าวคือ  ผูบ้ริหารและ

พนกังานทุกคนตอ้งงดเวน้การให/้รับของกาํนลั หรือของตอบแทนใดๆ จากคู่คา้หรือบุคคลภายนอกอ่ืนๆ ผูซ่ึ้ง

ทาํธุรกิจร่วมกับบริษทั ไม่รวมถึงการให้หรือรับของกาํนัลในช่วงเทศกาลตามประเพณีนิยม  ซ่ึงการให้/รับ

ของขวญั ของกาํนัลนั้นตอ้งมีมูลค่าเหมาะสม (โดยมีมูลค่ารวมไม่เกิน 3,000 บาทต่อคน) และตอ้งไม่มีความ

เก่ียวขอ้งหรือผกูมดัทางธุรกิจใด  

ในกรณีการรับของขวญั หากรับมาแลว้มาทราบในภายหลงัว่าเป็นการรับของขวญัโดยขดัต่อระเบียบ

ปฏิบัติตามนโยบายน้ี ต้องทําการบันทึกรายงาน รายละเอียดข้อเท็จจริงเก่ียวกับการรับของขวญันั้ นต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชั้นจนถึงผูบ้งัคบับญัชาสูงสุด  
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6.2 การช่วยเหลือทางการเมือง 

การช่วยเหลือทางการเมือง เป็นการช่วยเหลือไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ในรูปของเงินหรือรูปแบบอ่ืน 

เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง เช่น การให้กูเ้งิน การให้ส่ิงของหรือบริการ การโฆษณาส่งเสริมหรือ

สนับสนุนพรรคการเมือง การซ้ือบัตรเข้าชมงานท่ีจัดเพื่อระดมทุน หรือบริจาคเงินให้แก่องค์กรท่ีมี

ความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกบัพรรคการเมือง หรือการเปิดโอกาสให้พนักงานลาหยุดโดยไม่รับค่าจา้งจากนายจา้ง 

หรือเป็นตวัแทนบริษทัเพื่อร่วมดาํเนินการเก่ียวกบัการรณรงคท์างการเมือง 

บริษัทมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง ในกรณีท่ีบริษัทมีความประสงค์จะให้การสนับสนุนทาง

การเมืองเพื่อส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย การสนับสนุนดงักล่าวจะตอ้งไม่ขดัต่อกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และ

จะตอ้งมีการลงบนัทึกไวอ้ยา่งถูกตอ้ง มีหลกัฐานและการอนุมติัตามขั้นตอน เพื่อการตรวจสอบในภายหลงั 

บริษทัสนับสนุนการใช้สิทธิในการลงคะแนนเสียง ทั้งระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ ถือเป็นการ

รักษาสิทธิท่ีสําคญัและเป็นหนา้ท่ีความรับผิดชอบของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย แต่อย่างไรก็ตาม 

การช่วยเหลือทางการเมืองหรือการทาํกิจกรรมทางการเมืองต้องเป็นการร่วมกิจกรรมในนามส่วนตัว ไม่

สามารถอา้งอิงเป็นตวัแทนของบริษทั 

6.3 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

พนกังานทุกคนตอ้งหลีกเล่ียงการกระทาํท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัและบริษทัยอ่ย การ

ดาํเนินการใดๆ จะตอ้งเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผลอยูบ่นพื้นฐานของการกระทาํเพื่อประโยชน์ของบริษทัไม่ขดั

ต่อกฎหมายกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงจริยธรรมอนัดีทั้งน้ีหากมีการกระทาํหรือพฤติกรรมใดท่ีเขา้ข่ายมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กับบริษทัจะตอ้งทาํการรายงาน ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดังกล่าวเพื่อ

ร่วมกนัพิจารณาแกไ้ขหาทางหลีกเล่ียง 

6.4 การใหเ้งินสนบัสนุนและการบริจาคเพื่อการกุศล 

การให้เงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนเพื่อเป็นส่วนหน่ึงในกิจกรรมตอบแทนสังคม ตลอดจน

ประชาสัมพนัธ์และเสริมสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีให้แก่บริษทั โดยไม่มุ่งหวงัผลทางธุรกิจเป็นการตอบแทน ทั้งน้ี 

การให้เงินสนับสนุนและการบริจาคเพื่อการกุศลตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้ง

มัน่ใจว่าเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไม่ไดถู้กนาํไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อา้งสําหรับการทุจริตและคอร์รัปชนั การ

ให้เงินสนบัสนุนและการบริจาคเพื่อการกุศล จะตอ้งมีการลงบนัทึกไวอ้ยา่งถูกตอ้ง มีหลกัฐานและการอนุมติั

ตามขั้นตอน เพื่อการตรวจสอบในภายหลงั 

6.5 ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจและการติดต่องานกบัภาครัฐ 

การทําธุรกรรมกับภาครัฐ และการติดต่องานกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ จะต้องดําเนินการอย่างถูกต้อง 

โปร่งใส ตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ของหน่วยงานราชการนั้น ๆ และเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอย่าง

เคร่งครัด 
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6.6 การวา่จา้งเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีนโยบายในการว่าจา้งเจา้หน้าท่ีของรัฐเขา้มาเป็นท่ีปรึกษาซ่ึงอาจก่อให้เกิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และการใชอ้าํนาจในทางมิชอบ 

 

7. มาตรการดําเนินการ 

7.1 กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงาน ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริตและ

คอร์รัปชนัแนวทางกาํกบัดูแลกิจการ ระเบียบปฏิบติั ตลอดจนแนวปฏิบติัและนโยบายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

ของบริษทั โดยตอ้งไม่เขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกับการทุจริตและคอร์รัปชัน ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

7.2 พนกังานไม่ควรละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นหรือมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัการกระทาํท่ีเขา้ข่าย การทุจริต

และคอร์รัปชันโดยต้องแจ้งให้ผูบ้ ังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ หรือผ่านช่องทางการ

รายงานท่ีกาํหนดไวแ้ละใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่าง ๆ 

7.3 บริษทัมีนโยบายท่ีจะไม่ลดตาํแหน่ง ลงโทษหรือให้ผลทางลบต่อพนักงานท่ีปฏิเสธการทุจริตหรือ

คอร์รัปชัน แมว้่าการกระทาํนั้น จะทาํให้บริษทัสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

7.4 บริษทัส่ือสารนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนัรวมทั้งช่องทางการแจง้เบาะแส 

ขอ้ร้องเรียนหรือขอ้เสนอแนะผ่านวิธีการต่าง ๆ เช่น การปฐมนิเทศ ระบบอินทราเน็ต หรือจดหมายข่าว 

เป็นต้น เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจให้แก่พนักงานของบริษทั บริษทัย่อย และบริษทัอ่ืนท่ีบริษทัมี

อาํนาจในการควบคุมตลอดจนตวัแทนทางธุรกิจในการนาํนโยบายน้ีไปปฏิบติั 

7.5 บริษทัส่ือสารนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนั รวมทั้งช่องทางการแจง้เบาะแส 

ขอ้ร้องเรียนหรือขอ้เสนอแนะใหแ้ก่สาธารณชน และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ผ่านวิธีการต่าง ๆ เช่น เวบ็ไซต์

บริษทั รายงานประจาํปี เป็นตน้ 

7.6 บริษทัจดัให้มีการบริหารความเส่ียงดา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน โดยมีการประเมินความเส่ียง จดัลาํดับ

ความสาํคญัและกาํหนดมาตรการท่ีเหมาะสม รวมทั้งติดตามความกา้วหนา้ของมาตรการท่ีไดด้าํเนินไปแลว้ 

7.7 บริษทัจดัให้มีกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีสะทอ้นถึงความมุ่งมัน่ต่อนโยบายและมาตรการต่อตา้น

การทุจริตและคอร์รัปชัน ตั้ งแต่การคัดเลือกบุคลากร การฝึกอบรม การประเมินผลงาน การให้

ผลตอบแทน การเล่ือนตาํแหน่ง การจดัโครงสร้างองคก์รให้มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีงานอย่างเหมาะสมให้

เกิดการตรวจสอบถ่วงดุลตลอดจนการดาํเนินการเพื่อให้มัน่ใจว่ามีทรัพยากรและบุคลากรท่ีมีทกัษะ

เพียงพอและเหมาะสมต่อการนาํนโยบายน้ีไปปฏิบติั 

7.8 บริษทัจดัให้มีระเบียบกาํหนดอาํนาจอนุมัติรายการธุรกิจท่ีชัดเจน รัดกุม มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

ตรวจสอบได ้
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7.9 บริษทัจดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในซ่ึงครอบคลุมดา้นการเงิน การบญัชี การเก็บบนัทึกขอ้มูล รวมถึง

กระบวนการอ่ืน ๆ ภายในบริษทั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนั และมีการ

ส่ือสารผลการควบคุมภายในใหบุ้คลากรท่ีรับผิดชอบทราบ 

7.10 บริษทัจดัให้มีการเก็บรักษาเอกสาร หลกัฐาน และบนัทึกรายการต่าง ๆ ให้พร้อมและเพียงพอต่อการ

ตรวจสอบเพื่อยืนยนัความถูกตอ้ง และเพื่อให้มั่นใจว่าไม่มีรายการใดท่ีไม่ได้รับการบันทึกหรือไม่

สามารถอธิบายได ้หรือรายการท่ีเป็นเทจ็ 

7.11 บริษทัจดัให้มีการตรวจสอบระบบงานภายใน ครอบคลุมกิจกรรมท่ีสําคญัของบริษทั อาทิ การขาย 

การตลาด การจัดซ้ือจัดจ้าง การเบิกจ่าย เป็นต้น เพื่อให้มั่นใจว่า ระบบการควบคุมภายในจะบรรลุ

เป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้รวมทั้งตรวจสอบการปฏิบติังาน ว่าเป็นไปตามระเบียบวิธีปฏิบติังาน ขอ้กาํหนด 

กฎระเบียบ และใหค้าํแนะนาํในการพฒันาปรับปรุงระบบการปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

 

8. ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้รายงาน 

บริษทัไดจ้ดัเตรียมช่องทางท่ีปลอดภยัเพื่อใหทุ้ก ๆ ฝ่ายท่ีพบเห็นการกระทาํผิดหรือตอ้งการแจง้เบาะแส

สามารถติดต่อเร่ืองราวต่าง ๆ ไปท่ีประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการตรวจสอบได้ท่ี

ช่องทาง ดงัต่อไปน้ี 

8.1 ช่องทาง “การร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการทุจริต” (Whistleblowing) ในระบบอินเทอร์เน็ต 

(Internet) บนเวบ็ไซตข์องบริษทั  www.dexon-technology.com 

8.2 ช่องทาง “การร้องเรียนและการแจง้เบาะแสการทุจริต” (Whistleblowing) บน SharePoint ของบริษทั 

8.3 E-Mail ถึงประธานกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการตรวจสอบ: 

whistleblowing@dexon-technology.com 

8.4 ทางไปรษณีย ์ถึง ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั เด็กซ์ซอน เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

78/4-5 หมู่ 6 ถนนสุขมุวิท อาํเภอบา้นฉาง 

จงัหวดัระยอง 21130 

8.5 ช่องทางอ่ืนๆ ท่ีบริษทัไดเ้ปิดไว ้(ถา้มี) 

ทั้งน้ีผูร้้องเรียนหรือผูแ้จ้งเบาะแสเร่ืองการทุจริตและคอร์รัปชนัจะได้รับความคุม้ครองตามท่ีบริษทั

กาํหนดไว ้
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9. บทลงโทษ 

9.1 บริษทักาํหนดบทลงโทษกบักรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ท่ีฝ่าฝืนการปฏิบติัตามนโยบายน้ี 

รวมถึงหัวหน้างาน และผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยต่อการกระทาํผิดหรือรับทราบว่ามีการกระทาํ

ผิดแต่ไม่ดาํเนินการจดัการให้ถูกตอ้ง ซ่ึงมีบทลงโทษโดยการให้ออกจากตาํแหน่งสําหรับกรรมการ

บริษทั หรือลงโทษทางวินยัจนถึงขั้นเลิกจา้งสาํหรับผูบ้ริหารและพนกังาน และดาํเนินการตามกฎหมาย

ท่ีเก่ียวขอ้ง การไม่ไดรั้บรู้ ถึงนโยบายฉบบัน้ีและ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งใน

การไม่ปฏิบติัตามได ้

9.2 ตวัแทน ตวักลางทางธุรกิจ คู่คา้รายใด ของบริษทั ท่ีฝ่าฝืนหลกัเกณฑต์ามนโยบายฉบบัน้ีหรือรับทราบ

ถึงการกระทาํท่ีขดัต่อนโยบายฉบบัน้ีแต่ไม่ไดร้ายงานใหฝ่้ายบริหารของบริษทัทราบ หรือให้ขอ้มูลท่ีไม่

ถูกตอ้งเม่ือเจ้าหน้าท่ีสอบสวนของบริษทัได้สอบถามขอ้มูลเก่ียวกับการกระทาํท่ีอาจขดัต่อนโยบาย

ฉบบัน้ีอาจถูกบอกเลิกสัญญาได ้

 

10. เอกสารท่ีเกีย่วข้อง 

- คู่มือการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี หลกัจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 

- นโยบายการร้องเรียนและการแจง้เบาะแส 
 

 

 

แก้ไขคร้ังท่ี รายละเอยีดท่ีแก้ไข วันท่ีอนุมัติใช้ 

00 เอกสารใหม่ 14 พ.ค. 61 

01 แกไ้ขช่ือบริษทัและปรับปรุงเน้ือหาให้เป็นปัจจุบนั 12 พ.ย. 64 

02 แกไ้ขช่ือบริษทัและปรับปรุงเน้ือหาให้เป็นปัจจุบนั 25 ก.ค. 65 

03 ปรับปรุงเน้ือหาใหเ้ป็นปัจจุบนั 28 ก.พ. 67 

04 เพิ่มคาํนิยามประเพณีนิยม, เพิ่มการรายงานกรณีการรับของขวญั, เพิ่ม

บทลงโทษสาํหรับกรรมการบริษทั 

14 ส.ค. 67 

05 การทบทวนประจาํปี และเพิ่ม 5.2.1 เก่ียวกบัการสอบทานตามโครงการ

แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (CAC) ของ 

IOD 

16 ธ.ค. 67 
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