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QUALITY, SECURITY, SAFETY, OCCUPATIONAL HEALTH,  
AND ENVIRONMENTAL POLICY 

Dexon Technology Public Company Limited and its subsidiaries (collectively referred to as the 
"COMPANY") provide engineering inspection and testing services, including Non-Destructive Testing, 
Advanced Non-Destructive Testing, Pipeline Integrity Services, Intelligent Pigging Design, Research 
and Development of specialized inspection services, Training and Skills Development services for the 
petrochemical, oil, and gas industries. Recognizing the importance of these areas, the COMPANY is 
committed to enhancing the efficiency and effectiveness of its quality, security, safety, occupational 
health, and environmental management systems, while considering the impact on all stakeholders, 
including the community and society. The COMPANY is dedicated to maintaining transparent 
operations based on Good Corporate Practices, a Business Code of Ethics, and a Code of Conduct,     
all aimed at strengthening organizational capabilities and ensuring sustainable business growth.           
In line with this commitment, The COMPANY has established the following guiding framework: 

1. Delivering and fulfilling customer needs with high-quality service, supported by a qualified 

team and advanced technology, to fully meet customer expectations and achieve the highest 

satisfaction. The organization applies process-based and systems-based management as core 

principles in its quality management system to respond to customer needs effectively. 

2. Ensure full compliance with security, safety, occupational health, environmental regulations, 

management system standards, and other applicable requirements in all of the COMPANY’s 

activities. 

3. All employees are responsible for occupational health, safety, and the work environment to 

ensure safety for themselves, coworkers, stakeholders, and the COMPANY’s and clients’ 

assets. Supervisors at all levels should serve as role models, lead, support, and encourage 

employees to be safety-conscious, while also ensuring that the actions of employees, 

contractors, partners, and visitors maintain the highest level of safety at all stages of 

operation. 

4. The COMPANY is committed to preventing occupational injuries and illnesses as well as 

improving and avoiding all hazards from the business operational activities to safeguard 

employees and other stakeholders, including promoting good health for employees. 

5. Be aware of the security and safety of the company's assets, employees, customers, and 

related individuals. 
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6. Establish objectives and targets for quality, security, safety, occupational health, and 

environmental performance. Implement these standards to control and minimize negative 

impacts arising from business operations, aligning with international best practices. 

7. Communicate the performance and effectiveness of quality, security, safety, occupational 

health, and environmental initiatives to employees and stakeholders in a transparent manner, 

while actively listening to their needs and expectations. Encourage involvement and input to 

enhance continuous improvement and ensure alignment with the Company’s objectives and 

targets.  

8. Commit to environmental protection by focusing on preventing pollution from the Company’s 

operations, whether direct or indirect. Encourage and support employees in fostering 

environmental awareness, reduce resource and consumable usage, minimize greenhouse gas 

emissions, promote energy conservation, ensure the efficient use of water resources, and 

prioritize environmentally friendly products and services in procurement. 

9. Provide all necessary resources adequately for operations and continuous improvement, 

including appropriate knowledge, to raise awareness of the quality, occupational health, 

safety management including environmental protection. This is achieved through 

communication via activities, training sessions, and/or awareness measures provided to 

employees, contractors, and all internal and external stakeholders. 

10. The COMPANY will conduct an annual review of its quality, security, safety, occupational 
health, and environmental policies to ensure their appropriateness for the COMPANY’s 
business operations. 

 
 
 
 
 
 
 
      
Dr. Mallika Kaekla 
Chief Executive Officer 
DEXON Group  
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นโยบายคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม 

บริษทั เดก็ซ์ซอน เทคโนโลยี จาํกดั  (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (ต่อไปน้ีจะเรียกรวมว่า “บริษทั”) ประกอบกิจการให้บริการตรวจสอบ

และทดสอบทางดา้นวิศวกรรมแบบไม่ทาํลาย, การทดสอบแบบไม่ทาํลายขั้นสูง, การให้บริการตรวจสอบท่อนาํส่ง, การออกแบบ

อุปกรณ์ตรวจสอบท่อนาํส่งอจัฉริยะ, การวิจยัและพฒันาบริการตรวจสอบเฉพาะทาง รวมถึงบริการฝึกอบรมและพฒันาทกัษะบุคลากร 

สําหรับอุตสาหกรรมปิโตรเคมี นํ้ ามัน และแก๊ส โดยบริษทัตระหนักถึงความสําคญัของการพฒันาในดา้นต่างๆ และมุ่งมัน่ท่ีจะ

ยกระดบัประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบบริหารคุณภาพ ความมัน่คง ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

โดยคาํนึงถึงผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย รวมทั้งชุมชนและสังคม บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะดาํเนินงานดว้ยความโปร่งใส บนพ้ืนฐาน

ของหลกัจริยธรรมและจรรยาบรรณท่ีดี เพ่ือเสริมสร้างศกัยภาพขององคก์รและความยัง่ยืนในการดาํเนินธุรกิจ และไดก้าํหนดนโยบาย

เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัดงัน้ี 

1. ให้บริการและตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ดว้ยคุณภาพระดบัดีเย่ียม โดยทีมงานคุณภาพ และเทคโนโลยีสมยัใหม่ 

เพ่ือให้สามารถบรรลุความตอ้งการของลูกคา้และไดรั้บความพึงพอใจในระดบัสูงสุด นาํการบริหารเชิงกระบวนการและการ

บริหารเชิงระบบ มาเป็นหลกัในระบบบริหารคุณภาพเพ่ือให้องคก์รสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2. ปฏิบติัตามกฎหมายความมัน่คง ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม ขอ้กาํหนดของระบบมาตรฐานการจดัการฯ 

และขอ้กาํหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมการดาํเนินงานของบริษทัอยา่งเคร่งครัด 

3. งานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เป็นหนา้ท่ีของพนกังานทุกคนท่ีจะตอ้งรับผิดชอบใน

การทาํงานให้เกิดความปลอดภยัต่อตวัเอง เพ่ือนร่วมงาน ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และลูกคา้ ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัตอ้งเป็นแบบอยา่ง 

ท่ีดี เป็นผูน้าํ สนบัสนุน ส่งเสริมให้พนกังานตระหนกัรู้ถึงการทาํงานดว้ยความปลอดภยั รวมทั้งกาํกบัดูแลให้การปฏิบติังาน

ของพนกังาน ผูรั้บเหมา คู่คา้และผูม้าติดต่อ เกิดความปลอดภยัสูงสุดในทุกขั้นตอนการปฏิบติังาน 

4. มุ่งมัน่ท่ีจะป้องกนัการบาดเจ็บ การเจ็บป่วย และโรคจากการทาํงาน และจะดาํเนินการปรับปรุง ป้องกนัอนัตรายท่ีเกิดจาก

กิจกรรมงานของบริษทั เพ่ือให้เกิดความปลอดภยัแก่ผูป้ฏิบติังาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง รวมทั้งสนบัสนุนส่งเสริมใหพ้นกังานมี

สุขภาพพลานามยัท่ีดี 

5. ตระหนกัถึงความมัน่คง ความปลอดภยั ในชีวิตและทรัพยสิ์นของบริษทั พนกังาน ลูกคา้ ตลอดจนผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  

6. กาํหนดวถัตุประสงคแ์ละเป้าหมายดา้นคุณภาพ ความมัน่คง ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม พร้อมทั้งนาํไป

ปฏิบติัเพ่ือควบคุมและลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากการดาํเนินธุรกิจตามมาตรฐานสากล 
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7. ส่ือสารการดาํเนินงานและประสิทธิผลด้านคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภยั อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม ให้กับ

พนกังานและ ผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างโปร่งใส รวมถึงรับฟังความตอ้งการและความคาดหวงั เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมและให้

ขอ้แนะนาํ เพ่ือนาํไปใชใ้นการทบทวนและปรับปรุงการดาํเนินงานให้ดีย่ิงขึ้นอย่างต่อเน่ือง และติดตามผลการดาํเนินการ

ผา่นวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบริษทั

8. ปกป้องส่ิงแวดล้อมโดยมุ่งเน้นการป้องกันมลพิษท่ีเกิดจากกิจกรรมการดาํเนินงานของบริษทัทั้งทางตรงและทางออ้ม

ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมีจิตสํานึกในการรักษาส่ิงแวดลอ้ม ลดการใช้ทรัพยากรและวสัดุส้ินเปลือง ลดการ

ปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมถึงการอนุรักษพ์ลงังาน การใชท้รัพยากรนํ้ าอย่างมีประสิทธิภาพ และสนบัสนุนการจดัซ้ือ

จดัจา้งผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม

9. จดัสรรทรัพยากรท่ีเก่ียวขอ้งอย่างครบถว้น เพียงพอต่อการดาํเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง รวมถึงองคค์วามรู้ท่ี

เหมาะสม เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ในการบริหารจดัการดา้นคุณภาพ ดา้นความมัน่คง ความปลอดภยั ดา้นอาชีวอนามยั

รวมถึงการปกป้องผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยการส่ือสารผา่นการดาํเนินกิจกรรม การจดัอบรม และ/หรือมาตรการสร้าง

จิตสาํนึกให้กบัพนกังาน ผูรั้บเหมา รวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งภายในและภายนอกองคก์ร

10. บริษทั จะดาํเนินการทบทวนนโยบายคุณภาพ ความมัน่คง ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม เป็นประจาํทุกปี

เพ่ือให้มัน่ใจว่านโยบายยงัคงมีความเหมาะสมต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั

ดร. มลัลิกา แก่กลา้ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

กลุ่มบริษทั เด็กซ์ซอน  
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